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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สําหรบั 

     ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

     ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง การวิจัย 

           ทางการบรหิารการศึกษา 

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ เรือ่ง การวจิยัทางการบรหิารการศึกษา  

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทาง 

           การบริหารการศึกษา 

 

1.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

1 เพศ 

   - ชาย 

    -หญิง 

 

281 

51 

 

84.72 

15.28 

รวม 332 100.00 

2 อายุ 

  - ต่ํากวา 35 ป 

  - 36-45 ป 

  - 46-55 ป 

  - 56 ปขึ้นไป 

 

13 

53 

127 

139 

 

3.98 

15.90 

38.28 

41.84 

รวม 332 100.00 

3 วุฒิการศึกษา 

   - ปริญญาตร ี

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก 

 

27 

265 

40 

 

8.16 

79.71 

12.13 

รวม 332 100.00 
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ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

4 ประสบการณในการทํางาน 

   4.1 ประสบการณในการสอน 

         - ไมมีประสบการณการสอน 

         - 1-5 ป 

         - 6-10 ป 

         - 11-15 ป 

 

 

 

41 

22 

46 

71 

 

 

 

12.34 

6.69 

13.81 

21.34 

 

         -15 ปขึ้นไป 152 45.82 

 รวม 332 100.00 

    4.2 ประสบการณในการบริหาร 

         - 1-5 ป 

         - 6-10 ป 

         - 11-15 ป 

         - 15 ปขึ้นไป 

 

64 

81 

65 

122 

 

19.24 

24.27 

19.46 

37.03 

 รวม 332 100.00 

   4.3 ประสบการณในการทําวิจัย 

      - ไมมีประสบการณในการทําวิจัย 

      - 1-5 ป 

      - 6-10 ป 

      - 11-15 ป 

      - 15 ปขึ้นไป 

 

209 

74 

29 

4 

16 

 

62.76 

22.38 

8.79 

1.26 

4.81 

 รวม 332 100.00 

   4.4 ประสบการณที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืน ๆ  

     - ไมมีประสบการณที่เกี่ยวของกับการศึกษาอื่น ๆ 

     - 1-5 ป 

     - 6-10 ป 

     - 11-15 ป 

     - 15 ปขึ้นไป 

 

311 

11 

4 

2 

4 

 

93.71 

3.14 

1.26 

0.63 

1.26 

 รวม 332 100.00 

 

จากตารางที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

ชาย (รอยละ 84.72) อายุสวนใหญอยูระหวาง 46-55 ป (รอยละ 38.28) มีวุฒิการศึกษา ระดับปรญิญาโท 

(รอยละ 79.71) มีประสบการณในการสอน 15 ปขึ้นไป (รอยละ 45.82) มีประสบการณในการบริหาร 15 ป

ขึ้นไป (รอยละ 37.03) ไมมีประสบการณในการทําวิจัย (รอยละ 62.76) และไมมปีระสบการณทีเ่กี่ยวของกบั

การศึกษาอื่น ๆ (รอยละ 93.71) 
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1.2 ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

ตารางที่ 2 ความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพฒันา เรื่อง การวจิัยทางการบรหิาร 

             การศึกษา 
 

 

ที่ 

 

รายการ 

ความตองการ 

ในการไดรับการพัฒนา 

 

การ 

แปลความ คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

1 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงค/ขอบเขตของการวิจัย 

1.1 การกําหนดปญหาการวิจัย  4.49 0.87 มาก 

1.2 การกําหนดหัวขอวิจัย  4.44 0.90 มาก 

1.3 การเขียนวัตถุประสงคของการวิจัย  4.60 0.88 มาก 

1.4 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย  4.45 0.83 มาก 

1.5 การกําหนดขอบเขตของการวิจัย  4.45 0.83 มาก 

2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

2.1 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4.47 0.78 มาก 

3 การสรางกรอบแนวคิด/สมมติฐานวิจัย 

3.1 การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย  4.48 0.82 มาก 

3.2 การกําหนดสมมติฐานการวิจัย  4.63 0.84 มาก 

4 การออกแบบการวิจัย 

4.1 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 4.48 0.85 มาก 

5 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

5.1 การกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย  4.57 0.81 มาก 

5.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย  4.43 0.83 มาก 

6 การนิยามตัวแปรและการสรางเครื่องมือ 

6.1 การนิยามศัพทเฉพาะ/การนิยามเชิงปฏิบัติการ 4.45 0.85 มาก 

6.2 การสรางเครื่องมือวิจัย 4.49 0.86 มาก 

6.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 4.40 0.84 มาก 

7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

7.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 4.41 0.87 มาก 

8 การวิเคราะหขอมูล 

8.1 การวิเคราะหขอมูล 4.48 0.87 มาก 

9 การแปลความหมาย 

9.1 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 4.45 0.84 มาก 

9.2 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  4.44 0.91 มาก 

10 การสรุปผล/การอภิปรายผลการวิจัย 

10.1 การสรุปผลการวิจัย 4.49 0.87 มาก 

10.2 การอภิปรายผลการวิจัย 4.49 0.86 มาก 
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ที่ 

 

รายการ 

ความตองการ 

ในการไดรับการพัฒนา 

 

การ 

แปลความ คาเฉลี่ย 

( x ) 
คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

11 การใหขอเสนอแนะ 

11.1 การใหขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 4.41 0.87 มาก 

11.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 4.39 0.85 มาก 

รวม 4.47 0.85 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรื่อง การวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.47, S.D.= 0.85) ในทุกดาน ไดแก ปญหาวิจัย/

วัตถุประสงค/ขอบเขตของการวจิัย การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยการสรางกรอบ

แนวคิด/สมมติฐานวิจัย การออกแบบการวจิัย การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การนิยามตัวแปรและ

การสรางเครื่องมือ การเกบ็รวบรวมขอมลู การวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย การสรปุผล/การอภิปราย

ผลการวิจัยและการใหขอเสนอแนะ 

 

1.3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 

ตารางที่ 3 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

  การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกับการบรหิารการศกึษา 

 
ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

 ดานการบริหาร   

1 รูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 52 10.74 

2 การบริหารเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพนักเรียน/

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

32 6.61 

3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 28 5.79 

4 การจัดการศึกษา/นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 20 4.13 

5 การบริหารงานในศตวรรษที่ 21 16 3.31 

6 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 12 2.48 

7 การสรางเครือขายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 12 2.48 

8 การจัดการความรูในสถานศึกษา (KM) 12 2.48 

9 การบริหารงานบุคลากร 12 2.48 

10 การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 12 2.48 

11 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 8 1.65 

12 การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 8 1.65 

13 การประกันคุณภาพภายใน 8 1.65 
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ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

14 โรงเรียนมาตรฐานสากล 8 1.65 

15 ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 4 0.83 

16 การสรางจิตสํานึกในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 4 0.83 

 ดานผูบริหาร/ผูนํา   

17 ศักยภาพผูนํา/ประสิทธิผล/ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา

สูประชาคมอาเซียน 

40 8.26 

18 การพัฒนาภาวะผูนํา/ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร/การบริหาร

เชิงกลยุทธ 

28 5.79 

 ดานการบริหารงานสอน   

19 การบริหารเพื่อพัฒนางานดานวิชาการ 36 7.43 

20 การพัฒนารูปแบบการสอนแบบใหม 16 3.31 

21 ศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน 12 2.48 

22 นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 12 2.48 

 ดานการพัฒนาบุคลากร   

23 การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 12 2.48 

24 ปจจัยจูงใจในการทํางาน 8 1.65 

 ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

25 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครู 28 5.79 

26 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 20 4.13 

 ดานการวิจัย   

27 การวิจัยเพื่อการจัดทําผลงานทางวิชาการ 16 3.31 

 การใชวิจัยเปนฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 1.65 

รวม 484 100.00 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา เรือ่ง การวจิัย

ทางการบรหิารการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา พบวา สวนใหญผูบริหาร

สถานศึกษาสนใจประเด็นการบริหารในดานรูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา (รอยละ 10.74) ดาน

ศักยภาพผูนํา/ประสทิธิผล/ตัวชี้วัดประสทิธิภาพการบริหารสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  (รอยละ 8.26) 

ดานการบริหารเพือ่พัฒนางานดานวิชาการ (รอยละ 7.44) การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน (รอยละ 2.48) การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของผูบรหิารและครู (รอยละ 5.79) และ

การวิจัยเพื่อการจัดทําผลงานทางวิชาการ (รอยละ 3.31) ตามลําดับประเด็นทีส่นใจ 
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ตารางที่ 4 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร 

  การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นประเภทของการวจิัยทีส่นใจ 

 
ที่ รายการ ความถี่ คารอยละ 

1 การวิจัยเชิงคุณภาพ   152 43.68 

2 การวิจัยแบบผสมผสาน 92 26.43 

3 การวิจัยเชิงปริมาณ   68 19.54 

4 การวิจัยและพัฒนา 16 4.60 

5 การวิจัยประเมินผล 8 2.30 

6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 4 1.15 

7 การวิจัยเชิงทดลอง 4 1.15 

8 การวิจัยสถาบัน 4 1.15 

รวม 348 100.00 

 

จากตารางที่ 4 ความสนใจของผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพัฒนา เรื่อง การวิจัยทางการ

บรหิารการศึกษาเกี่ยวกบัประเด็นประเภทของการวิจัยที่สนใจ พบวา สวนใหญผูบริหารสถานศึกษาสนใจการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (รอยละ 43.68) รองลงมา เปนการวจิัยแบบผสมผสาน (รอยละ 26.43) การวิจัยเชิงปริมาณ 

(รอยละ 19.54) การวิจัยและพัฒนา (รอยละ 4.60) และการวิจัยประเมินผล (รอยละ 2.30) ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

 การพัฒนาชุดฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สามารถนําเสนอผลการ

พัฒนาออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

2.1 ดานเน้ือหา 

ชุดฝกอบรมผานเว็บ ประกอบดวย 3 หนวยการเรียน (Module) ดังนี ้

1. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยเชิงปริมาณ สาระสําคัญประกอบดวย 

1.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก  

ความหมายและวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปริมาณ  ลักษณะสําคัญและประเภทของการวจิัยเชิงปริมาณ ตัว

แปรในการวจิัยเชิงปรมิาณ และแนวปฏิบัติของการวิจัยเชิงปริมาณ 

1.2 หนวยที่ 2 ศิลปะของการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การออกแบบ 

การเลือกตัวอยาง (Sampling design) การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement design) และการ

ออกแบบการวิเคราะหขอมูล  (Data analysis design)  

1.3 หนวยที่ 3 การพัฒนาโครงการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา ประกอบดวยสาระยอย  

ไดแก องคประกอบและแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ขอคํานึงในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่ด ี

และขอบกพรองที่พบในการเขียนโครงการวจิัยและแนวทางแกไข 

2. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยเชิงคุณภาพ สาระสําคัญประกอบดวย 
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2.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยสาระยอย ไดแก ความ 

เปนมาและความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ และลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

2.2 หนวยที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 1: การใชขอมูลเอกสาร และการสังเกต  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การใชขอมลูเอกสาร และการสังเกต 

2.3 หนวยที่ 3 การเกบ็รวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ 2: การสมัภาษณและการสนทนากลุม 

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การสัมภาษณ และการสนทนากลุม 

2.4 หนวยที่ 4 การเตรียมตัวเขาสนามและคุณลกัษณะที่ดีของนกัวิจัยเชิงคุณภาพ  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก การเตรียมตัวเขาสนาม และคุณลักษณะที่ดีของนักวจิัยเชิงคุณภาพ 

2.5 หนวยที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวยสาระยอย ไดแก เงื่อนไขการ 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

3. หนวยการเรียน เรื่อง การวิจัยแบบผสมผสาน สาระสําคญัประกอบดวย 

3.1 หนวยที่ 1 แนวคิดเบื้องตนของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก 

ความหมายของการวิจัยแบบผสมผสาน ความสําคัญของการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางบรหิาร

การศึกษา และสถานการณที่ควรใชการวจิัยแบบผสมผสาน 

3.2 หนวยที่ 2 ศักยภาพและขอจํากัดของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย  

ไดแก ศักยภาพของการวิจัยแบบผสมผสาน และขอจํากัดของการวิจัยแบบผสมผสาน  

3.3 หนวยที่ 3 แบบแผนของการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก มิติของ 

การวิจัยแบบผสมผสาน และแบบแผนของการวิจัยแบบผสมผสาน 

3.4 หนวยที่ 4 ขั้นตอนของการวจิัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยสาระยอย ไดแก ขั้นตอน 

ของการวิจัยแบบผสมผสาน และขอพงึระวังของการวิจัยแบบผสมผสาน 

3.5 หนวยที่ 5 กรณีตัวอยางการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางบรหิารการศึกษา  

ประกอบดวยสาระยอย ไดแก กรณีตัวอยางการวิจัยแบบผสมผสานในงานวิจัยทางการบรหิารการศึกษา 

2.2 ขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรม 

         ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บโดยใชกรอบแนวคิดตาม

กระบวนการพฒันาชุดฝกอบรมผานเว็บ ดังนี ้

     2.2.1 การออกแบบชุดฝกอบรม 

      ผูวิจัยไดพิจารณาประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบชุดฝกอบรม  ดังนี้  

       1. วิเคราะหผูเขารบัการอบรม การวิเคราะหผูเขารับการอบรมจะทําใหทราบถึงความรู

พื้นฐาน สมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรบัการบริหารงานและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ผูเขารับการ

อบรมจําเปนตองมีในการพัฒนาสมรรถนะ  

       2. วิเคราะหเนือ้หา การออกแบบการฝกอบรมไดคํานึงถึงปจจัยที่สงผลกระทบตอผูเขารบัการ

อบรม ดังนี ้ 

1) ปริมาณของเนื้อหาที่นําเสนอในชุดฝกอบรมตองสั้น กระชับ ไมมากเกินไป โดย 
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ควรแบงเปนหนวยยอย ๆ ซึ่งจะทําใหผูเขารบัการอบรมสามารถเรียนรูในเนื้อหายอยนั้น ๆ หรือบทเรียนควร

จัดเพียง 1 มโนมติ  

2) ความยากงายของเนื้อหา โดยในแผนการฝกอบรมจะจัดเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที ่

ซับซอน และใหผูเขารับการอบรมทราบผลการประเมินของตนเองเปนระยะๆ จากผลการทดสอบยอยในแตละ

หนวยการเรียน (Module) ซึ่งจะเปนแรงกระตุนใหผูเขารับการอบรมมีความสนใจที่จะเรียนรูในเนือ้หาทีม่ี

ความยากมากขึ้นตอไป  

3) ลักษณะเนื้อหา ในแตละหนวยการเรียน (Module) ผูวิจัยจะกําหนดเนื้อหาสาระ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพี่อใหผูเขารบัการฝกอบรมพฒันาองคความรูทั้งในดานความเขาใจในใบความรู

และลงสูการปฏิบัติโดยการวเิคราะหเนื้อหาในใบงาน 

        3. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั ผูวิจัยไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงค

การเรียนรูในแผนการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียน (Module) เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทราบเพื่อที่จะ

กําหนดวิธีการเรียนรูของตนเอง ทั้งนี้ เนื่องจากผูเขารับการอบรมแตละคนมรีูปแบบการเรียนรู (Learning 

style) ที่แตกตางกัน หากผูเขารบัการอบรมทราบถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังยอมทําใหสามารถกําหนดวิธีการ 

ที่จะเรียนรูเพือ่ใหไปถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

         4. กําหนดกจิกรรมและขั้นตอนการฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมอยางเปน

ระบบและมีขั้นตอน ทําใหผูเขารบัการอบรมทราบวาตองทําอะไรกอน หลัง และจะตองทําผลงานลกัษณะใด 

โดยใชหลักการจัดการฝกอบรมโดยการออกแบบกจิกรรมการฝกอบรมที่นาสนใจ สอดคลองกับเนื้อหาสาระ

และวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม  มุงเนนใหผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) ผานระบบการฝกอบรมผานเวบ็  การกําหนดขั้นตอนการฝกอบรมใหผูเขารบัการอบรมศึกษาความรู

จากสือ่ online การฝกปฏิบัติและฝกกระบวนการคิดดวยตนเองตามกิจกรรมการฝกอบรม และใบงาน รวมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัวิทยากรประจําชุดฝกอบรมและ ผูเขารับการอบรม  รวมทั้งจัดกิจกรรมการฝกอบรมที่

บูรณาการเชื่อมโยงเนือ้หาสาระในบทเรียนกบั แหลงเรียนรู (Learning resources) ที่เกี่ยวของอยาง

หลากหลาย นอกจากนี้ กจิกรรมการฝกอบรมยังตอบสนองทั้งการเรียนรูโดยใชรปูแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous learning) มีกิจกรรมการฝกอบรม

หลากหลายรูปแบบ ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning model) และ การฝกปฏบิัติดวย

ตนเองตามใบงานทีก่ําหนด  การศึกษาคนควาและสบืคนขอมูลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Internet 

searching)  และการบรรยายบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Online lecture)  

        5. กําหนดสื่อประกอบการฝกอบรม ไดแก 1) ระบบการจัดการฝกอบรมผานเว็บ 2) แผนการ

ฝกอบรมรายชุดและรายหนวยแบบออนไลน (online) 3) บทเรียนนําเสนอประกอบคําบรรยาย 4) VDO การ

บรรยายแบบออนไลน (online) 5) เอกสารประกอบการบรรยายแบบออนไลน (online) 6) ใบความรูแบบ

ออนไลน (online) 7) ใบงานแบบออนไลน (online) และ 8) แหลงการเรียนรู (Learning resource) ที่

เชื่อมโยงไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ  

        6. กําหนดวิธีการและเกณฑการวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการและ

เกณฑการวัดผลและประเมินผล โดยการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม การทําแบบทดสอบประจําหนวย
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การฝกอบรม และการประเมินความพงึพอใจที่มีตอการฝกอบรม สําหรับเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมนั้น 

ผูเขารบัการอบรมทีผ่านเกณฑและสามารถรบัใบวุฒบิัตรได ตองมีคะแนนทดสอบประมวลความรูหลังการ

ฝกอบรม ไมต่ํากวารอยละ 70  

     2.2.2 การสรางชุดฝกอบรม การสรางชุดฝกอบรมผานเว็บ ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. สํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรบัการพัฒนา เรื่อง การวิจัย 

ทางการบรหิารการศึกษา 

2. วเิคราะหผลการสํารวจความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันา  

เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยจําแนกเปนความตองการของผูบรหิารสถานศึกษา ความสนใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการไดรับการพฒันาเกี่ยวกบัประเด็นที่เกี่ยวของกบัการบริหารการศึกษาและประเภท

ของการวิจัยที่สนใจและไดคัดเลือกประเภทของการวิจัยที่สนใจนํามาเปนสาระสําคญัในการสรางชุดฝกอบรม

ผานเว็บในครัง้นี้ เนื่องจากพจิารณาแลวเห็นวาเปน 3 ประเด็นที่ไดรับความสนใจเปนอันดับแรก และประเด็น

ดังกลาวเปนประเด็นสําคัญในการออกแบบการวิจัยที่ผูเขารบัการฝกอบรมในฐานะเปนผูบรหิารสถานศกึษา

จําเปนตองไดรบัการพัฒนาในเบื้องตนใหสามารถเขาใจรปูแบบของงานวิจัยเพื่อการออกแบบการวิจัย รวมทัง้

ประเภทงานวิจัยดงักลาวยังเปนประเด็นทีส่ามารถตอยอดไปยังประเด็นอื่น ๆ เชน ประเด็นในเนื้อหาสาระที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารการศึกษา ฯลฯ 

           3. ประชุมวิทยากรสรางชุดฝกอบรมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรม และผลลัพธที่ตองการ

ของชุดฝกอบรมผานเวบ็ และแผนการปฏิบัติงาน  

         4. วิเคราะหกรอบการอบรมตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารการศึกษาและประเภทของการวิจัยทีส่นใจ โดยแบงออกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods 

research) เปนกรอบในการสรางชุดฝกอบรมและนําประเดน็ยอยเกี่ยวกับประเด็นทีเ่กี่ยวของกบัการบริหาร

การศึกษามาสอดแทรกในปการวิจัยในแตละประเภท 

          5. ออกแบบชุดฝกอบรมและจัดทํารางเอกสารชุดฝกอบรมตามกรอบเนื้อหาผานเว็บทัง้ระดับ

ชุดและหนวยการฝกอบรม  

          6. ศึกษารวบรวมและสังเคราะหเอกสารประกอบชดุฝกอบรม  

7. จัดทําพิมพเขียวแบบทดสอบ (Test blueprint) รวมทั้งสรางแบบทดสอบประจําหนวย 

การฝกอบรม และขอสอบกอน-หลังการฝกอบรม โดยวิทยากรประจําชุดฝกอบรมดําเนินการสรางชุดฝกอบรม 

ระหวางเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2557 รวมใชเวลาในการสรางชุดฝกอบรมทัง้สิ้น 3 เดือน 

       2.3 การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 

หลงัจากการสรางชุดฝกอบรม ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมหาประสทิธิภาพโดยการประเมินชุด 

ฝกอบรมผานเวบ็ โดยกระบวนการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

      2.3.1 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินระหวางผูวิจัยและวิทยากรประจําชุดฝกอบรม โดยจะทําการ

วิเคราะหโครงรางการวิจัยรวมทั้งการศึกษาสาระการเรียนรูตาง ๆ ของชุดฝกอบรม และทําการจัดทําโครงสราง
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ของชุดฝกอบรม ใหเปนหนวยการฝกอบรม ซึ่งการประเมินชุดฝกอบรมจะเนนความตรงเชิงเนื้อหา และการ

ออกแบบกิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการฝกอบรม สําหรับโครงสรางของบทเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้  

1) คําอธิบายรายวิชา  

2) วัตถุประสงค  

3) สาระการอบรม  

4) กิจกรรมการฝกอบรม 

5) สื่อประกอบการอบรม 

6) การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรม  

8) แบบทดสอบกอนฝกอบรม  

9) แบบทดสอบประจําหนวย  

10) แบบทดสอบหลงัฝกอบรม  

           โดยการประเมินจะดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การประเมินรางตนแบบบทเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ วิทยากรประจําชุดฝกอบรม ได 

นําเสนอแนวคิดการออกแบบรางตนแบบบทเรียนในรูปแบบสื่อประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบตางๆ 

รวมทั้ง สื่อประกอบการฝกอบรมตางๆ ที่จะนํามาประกอบในเปนชุดบทเรียน โดยทําการอภปิรายรวมกับ

ผูเชี่ยวชาญประเมินสื่อ   

2. การประเมินความตรงของสือ่ เมื่อผานกระบวนการถายทําบทบรรยายและจัดทํา 

ชุดฝกอบรมในรปูแบบอิเล็กทรอนกิสทั้งหมดแลว จะนําเสนอผูเชี่ยวชาญวิเคราะหตรวจสอบ ความถูกตองของ

รางตนแบบบทเรียน ระยะเวลาในการนําเสนอ รูปแบบการนําเสนอ และความเชื่อมโยงของบทเรียนตางๆ  

     ผลการประเมินรางตนแบบบทเรียนชุดฝกอบรมผานเว็บ   

1. การเขียนชื่อหนวยสะกดผิด 

2. เนื้อหาไมสมบรูณ มีบางสวนหายไป  

3. รูปภาพบางบทเรียนไมสมบูรณหรือเปดไมได  

4. ภาพกับเสียงในบทบรรยายบางตอนไมตรงกัน  

5. บทบรรยายมี 2 files ซอนกัน 

6. ไมสามารถเปดเอกสารที ่link บางสวนได  

7. บรรทัดสุดทายของ Frame ใตภาพเปนของอกี Module หนึ่ง 

8. ระหวาง Frame ความหมายของงานวิจัยเชิงคุณภาพตอลักษณะสําคัญ มี Frame   

    หนวยที่ 2 ขึ้นมาสอดแทรก 

9. Frame ลักษณะสําคัญของการสนทนากลุม PPT ถูกขยายจนอานไมได 

10. คําบรรยายกบั Frame ไมตรงกัน บรรยายเรื่องเนือ้หาการเกบ็ขอมลู (วางแผน)  

    แต Frame เสนอเรื่องกรอบแนวคิด 

จากนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรงุรางตนแบบบทเรียน  และนําเสนอผูเชี่ยวชาญดานการ 
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ประเมินชุดฝกอบรมในข้ันตอนที่ 2  

       2.3.2 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินของผูเชี่ยวชาญดานการประเมินชุดฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ 

จะวิเคราะหถึงสาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดกจิกรรม สื่อประกอบการฝกอบรม และ

การวัดและประเมินผล ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บในแตละชุด ไดดังนี ้

 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ  

 
ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 4.33 0.57 มาก 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวย

การฝกอบรมผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 4.67 0.57 มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  4.33 0.57 มาก 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.33 0.57 มาก 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.33 0.57 มาก 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 4.67 0.57 มากที่สุด 
ง 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.33 0.57 มาก 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

4.33 0.57 มาก 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขายคอมพิวเตอรที่

หลากหลาย 

4.33 0.57 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.67 0.57 มากที่สุด 
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ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    4.33 0.57 มาก 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.20 มาก 

 

จากตารางที ่5 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 1 การ

วิจัยเชิงปริมาณ พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสือ่ตนแบบสวนใหญอยูในระดับมาก ( X = 4.49, 

S.D.= 0.20) และรายการทีอ่ยูในระดบัมากที่สุดเรียงตามลําดับ ไดแก เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัด

เรียงลําดับเนื้อหา ( X = 5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  

( X = 4.67, S.D.= 0.57) กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได ( X = 4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหา

สาระถูกตองและทันสมัย ( X = 4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา   

( X = 4.67, S.D.= 0.57) การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทัง้รปูแบบประสานเวลา (Synchronous 

learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous learning) ( X = 4.67, S.D.= 0.57) กระบวนการเรียนรูมี

ความยืดหยุน (Flexible learning) ( X = 4.67, S.D.= 0.57) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แต

ขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการของผูเรียน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) สื่อที่ใชเปนการบรูณาการสื่อ

ประสมหลากหลาย (Multi media) เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) 

มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน ( X = 4.67, S.D.= 0.57) และ

สอดคลองกบัวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม ( X = 4.67, S.D.= 0.57) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ  

 
ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 



63 
 

ที่ รายการ 

 

ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวย

การฝกอบรมผานเว็บ 

4.33 0.57 มาก 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.33 0.57 มาก 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-Directed learning) ผานเว็บ 

4.00 0.00 มาก 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    5.00 0.00 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.00 0.00 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.00 0.00 มาก 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.37 มากที่สุด 
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จากตารางที ่6 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 2 การ

วิจัยเชิงคุณภาพ พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสื่อตนแบบสวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 

4.58, S.D.= 0.37) และรายการที่อยูในระดับมากทีสุ่ดเรียงตามลําดับ ไดแก สาระสําคัญครอบคลุมเนือ้หาของ

การฝกอบรม ( X =5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงคทีส่ามารถวัดและประเมินได ( X =5.00, S.D.= 

0.00) เนื้อหาสาระสอดคลองกบัวัตถุประสงค ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัด

เรียงลําดับเนื้อหา ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา ( X

=5.00, S.D.= 0.00) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกบัเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค  ( X

=5.00, S.D.= 0.00) ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ ( X =5.00, S.D.= 0.00) กําหนดวัตถุประสงค

ตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย ( X

=4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning resources) อื่นๆ ที่

เกี่ยวของ ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระเกิดจากการบรูณาการความรู ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตข้ึนอยู

กับศักยภาพและความตองการของผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) และมีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัด

และประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 7 ผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 3 การวิจัยแบบผสมผสาน  

 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1 สาระสําคัญ    

 1.1 สาระสําคัญครอบคลุมเนื้อหาของการฝกอบรม 4.67 0.57 มากที่สุด 

 1.2 สาระสําคัญมีประโยชนและความทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

2 วัตถุประสงค    

 2.1 วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

ดวยการฝกอบรมผานเว็บ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  4.67 0.57 มากที่สุด 

 2.3 กําหนดวัตถุประสงคที่สามารถวัดและประเมินได 4.00 0.00 มาก 

3 เนื้อหาสาระ    

 3.1 เนื้อหาสาระสอดคลองกับวัตถุประสงค  5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เนื้อหาสาระถูกตองและทันสมัย 4.33 0.57 มาก 

 3.3 เนื้อหาสาระในบทเรียนมีการเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู (Learning 

resources) อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.33 0.57 มาก 

 3.4 เนื้อหาสาระเกิดจากการบูรณาการความรู 4.00 0.00 มาก 

 3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
 3.6 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมและถูกตองในการใชภาษา 4.33 0.57 มาก 

 3.7 เนื้อหาสาระสามารถสื่อความใหผูอานเขาใจไดงาย 4.67 0.57 มากที่สุด 

 3.8 บทเรียนที่นําเสนอมีความเปนไปได ที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Self-directed learning) ผานเว็บ 

4.67 0.57 มากที่สุด 

4 รูปแบบการจัดกิจกรรม    

 4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชศักยภาพของเครือขาย  

คอมพิวเตอรที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

 4.3 การออกแบบกิจกรรมตอบสนองทั้งรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous learning) และไมประสานเวลา (Asynchronous 

learning) 

4.33 0.57 มาก 

 4.4 กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน (Flexible learning) ไมกําหนด

กรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตขึ้นอยูกับศักยภาพและความตองการ

ของผูเรียน 

4.67 0.57 มากที่สุด 

 4.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ                    4.67 0.57 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม    

 5.1 สื่อที่นําเสนอมีความโดดเดน เราใจ และนาสนใจ 4.33 0.57 มาก 

 5.2 สื่อที่ใชเปนการบูรณาการสื่อประสมหลากหลาย (Multi media) เชน 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง เปนตน 

4.33 0.57 มาก 

6 การวัดและประเมินผล    

 6.1 มีการกําหนดวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

ชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

4.33 0.57 มาก 

รวม 4.49 0.31 มาก 

 

จากตารางที ่7 แสดงผลการประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บและรางสื่อตนแบบหนวยการเรียนที่ 3 การ

วิจัยแบบผสมผสาน พบวา ผลการประเมินชุดฝกอบรมและรางสือ่ตนแบบสวนใหญอยูในระดบัมาก ( X

=4.49, S.D.= 0.31) และรายการที่อยูในระดบัมากที่สุดเรียงตามลําดบั ไดแก เนื้อหาสาระสอดคลองกบั

วัตถุประสงค ( X =5.00, S.D.= 0.00) เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมในการจัดเรียงลําดบัเนื้อหา ( X =5.00, 

S.D.= 0.00) วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมเปนไปเพื่อพฒันาผูบริหารสถานศึกษาดวยการฝกอบรมผานเว็บ      

( X =5.00, S.D.= 0.00) สาระสําคัญครอบคลมุเนื้อหาของการฝกอบรม ( X =4.67, S.D.= 0.57) กําหนด

วัตถุประสงคตามสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) เนื้อหาสาระสามารถสื่อ

ความใหผูอานเขาใจไดงาย ( X =4.67, S.D.= 0.57) บทเรียนทีน่ําเสนอมีความเปนไปได ทีผู่เรียนจะสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง (Self-directed learning) ผานเวบ็ ( X =4.67, S.D.= 0.57) รูปแบบการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค ( X =4.67, S.D.= 0.57) กระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุน 
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(Flexible learning) ไมกําหนดกรอบเวลาในการเรียนแตละบท แตข้ึนอยูกับศักยภาพและความตองการของ

ผูเรียน ( X =4.67, S.D.= 0.57) และผูเรียนสามารถเรียนรูซ้ําๆ ไดตามตองการ ( X =4.67, S.D.= 0.57) 

ตามลําดับ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ผูเชี่ยวชาญไดประเมินชุดฝกอบรมและรางสื่อตนแบบ

บทเรียน พบขอควรปรบัปรุงและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1) ควรใชคําใหเปนรปูแบบเดียวกัน  

2) ปรับคําในสาระสําคัญของแผนการฝกอบรมใหกระชับและชดัเจน 

3) การตั้งคําถามในใบงานควรใหมีความครอบคลมุสาระในใบความรูที่กําหนด 

4)   เขียนวัตถุประสงครายหนวย ใหสอดคลองและครอบคลมุกับวัตถุประสงครายวิชา  

5)   ควรเนนการบูรณาการแนวคิด หลักการ สูการปฏิบัต ิใหเปนปจจบุัน สอดคลองกบัสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของบรบิทในปจจุบัน  

6)   ปรับคําสั่งในใบงานใหชัดเจน และเขียนในเชิงประโยคคําถาม/คําสั่ง 

7)   เอกสารอางอิง ควรทันสมัย หลากหลายทัง้ใน และตางประเทศ เพื่อเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม 

8)   ตรวจสอบชื่อผูแตงเอกสารอางองิใหถูกตอง  

9)   รูปแบบการพิมพเอกสารอางองิ ควรใหถูกตองและเปนรูปแบบเดียวกัน ทั้งเอกสาร  

10) เอกสารอางองิ ควรทันสมัย หลากหลายทัง้ใน และตางประเทศ เพื่อเปนแหลงเรียนรูเพิ่มเติม  

11) ขอสังเกตถงึการติดตอประสานงานกับผูวิจัยหรือวิทยากรประจําชุดฝกอบรม กรณีพบปญหา

ระหวางการอบรม  

    เมื่อชุดฝกอบรมแตละชุดไดรับการประเมินและมีขอเสนอแนะ ผูวิจัยและวิทยากรประจําชุด

ฝกอบรมไดดําเนินการปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
 

3.1 การทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ 

 

ตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเขารับการอบรมระหวางกอนการอบรมและ 

   หลังการอบรม 

 
คะแนน X  S.D. รอยละ 

ของคะแนน 

กอนการอบรม 16.72 4.39 55.73 

หลงัการอบรม 23.52 4.16 78.40 

 

จากตารางที่ 8 พบวา ผูเขารบัการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูกอนการฝกอบรม 

เทากับ 16.72 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.73 เมื่อผานการอบรมไปแลว ผูเขารบัการอบรม
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มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเทากบั 23.52 คิดเปนรอยละ 78.40 และจากการเปรียบเทียบคะแนน

ความกาวหนา พบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูจากการประเมินหลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 22.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 20  

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเขารับ 

             การอบรมกอนการอบรมและหลังการอบรม  

 

การประเมิน n X  S.D. t p 

กอนการอบรม 50 16.72 4.39 7.77 .00 

หลงัการอบรม 50 23.52 4.16 

*p ‹ .05 

จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู

ของผูเขารับการอบรมกอนการอบรมและหลงัการอบรม พบวา กอนการฝกอบรมผูเขารบัการอบรมมีคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เทากบั 16.72 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 4.39 หลังการฝกอบรม มี

คะแนนเฉลี่ย เทากบั 23.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กอนและหลังการอบรมโดยใชสถิติทดสอบที พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูหลงัการอบรมสงูกวากอนการอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (t = 7.77, p = .00) 
 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

ตารางที่ 10 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรมผานเว็บ เรือ่ง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

 

ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

1 ชุดฝกอบรม    

1.1 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับผูเขารับการอบรม 4.60 0.49 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับระยะเวลาที่เปดอบรม 3.70 0.46 มาก 

1.3 ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละชุดฝกอบรม  

     ที่เขารับการอบรม 

4.50 0.50 มากที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝกอบรมที่เขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

1.5 ความเหมาะสมของชวงเวลาที่จัดใหมีการฝกอบรมในแตละชุดฝกอบรม 3.50 0.50 มาก 

1.6 ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมที่เปดอบรม 3.70 0.64 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.49 มาก 

2 สื่อประกอบการฝกอบรม    

2.1 ความสอดคลองของส่ือกับชุดฝกอบรม 4.40 0.49 มาก 

2.2 ความเหมาะสม บทบรรยาย / ใบความรู / ใบงาน 4.40 0.49 มาก 

2.3 ความชัดเจนของกิจกรรมในแผนการฝกอบรม 4.20 0.40 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

 2.4 ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 4.40 0.49 มาก 

2.5 ความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอื่นๆ เชน Web Links 4.50 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.10 มาก 

3 เว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม    

3.1 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

3.2 ความสะดวกในการเขาสูระบบการฝกอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรมกับระบบการฝกอบรม 4.10 0.54 มาก 

3.4 ผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวยตนเอง 4.10 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.34 มาก 

4 วิทยากรประจําชุดฝกอบรม    

4.1 ความรูความสามารถของวิทยากร 3.72 0.67 มาก 

4.2 ความสามารถในการถายทอดความรู 4.06 0.62 มาก 

4.3 การกระตุนใหเห็นความสําคัญของเนื้อหาการฝกอบรม 4.10 0.70 มาก 

4.4 การสรุปประเด็น ทบทวนความรู 3.56 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.26 มาก 

5 การบริหารโครงการ    

5.1 มีการวางแผนเตรียมการในการฝกอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

5.2 มีการประสานงานกับผูเขารับการอบรม 4.50 0.50 มากที่สุด 

5.3 มีการกํากับติดตามการฝกอบรม 3.90 0.70 มาก 

5.4 ประโยชนของโครงการฝกอบรม 4.00 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.30 มาก 

6 ความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม    

6.1 ความเพียงพอของความรูที่ไดรับ 3.60 0.49 มาก 

6.2 ความรูที่ไดรับตรงกับความตองการ 4.30 0.46 มาก 

6.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 4.00 0.63 มาก 

6.4 การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได 4.30 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.33 มาก 

7 ผลกระทบของการฝกอบรม    

7.1 การนําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ 3.78 0.76 มาก 

7.2 การนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ 3.58 0.49 มาก 

7.3 ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในอนาคต 3.60 0.49 มาก 

7.4 การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต 4.00 0.78 มาก 

7.5 ระบบ e-Training สามารถใชในการพัฒนาวิชาชีพได 4.10 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.81 0.23 มาก 
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ที่ รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. การแปลผล 

8 ความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training    

 8.1 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา” 

4.10 0.83 มาก 

 8.2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรมระบบ e-Training 4.50 0.81 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.28 มาก 

 

จากตารางที ่10 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก สื่อประกอบการฝกอบรม ( X = 4.38, S.D. = 0.10) เว็บไซตที่ใชในการ

ฝกอบรม ( X =4.37, S.D.= 0.34) ดานความพึงพอใจเนื้อหาและระบบผานเว็บ ( X = 4.30, S.D. = 0.28) 

ดานการบริหารโครงการ ( X = 4.28, S.D. = 0.30)  ดานชุดฝกอบรมการฝกอบรม ( X = 4.08, S.D. = 0.49) 

ดานความรูที่ไดรับจากชุดฝกอบรม ( X = 4.05, S.D. = 0.33) ดานวิทยากรประจําชุดฝกอบรม   ( X = 3.86, 

S.D. = 0.26) และดานผลกระทบของการฝกอบรม ( X = 3.81, S.D. = 0.23) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา  

1) ดานชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดับมากทีสุ่ด ไดแก ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกบัผูเขารับ

การอบรม ( X = 4.60, S.D. = 0.49) ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝกอบรมทีเ่ขารบัการอบรม  

( X = 4.50, S.D. = 0.50) และความเหมาะสมของชุดฝกอบรมกับวัตถุประสงคของแตละชุดฝกอบรมที่เขารบั

การอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) สําหรบัรายการทีอ่ยูในระดับมาก ไดแก ความเหมาะสมของชุดฝกอบรม

กับระยะเวลาที่เปดอบรม ( X = 3.70, S.D. = 0.46) ความเหมาะสมของจํานวนชุดฝกอบรมที่เปดอบรม ( X

= 3.70, S.D. = 0.64) และความเหมาะสมของชวงเวลาที่จดัใหมีการฝกอบรมในแตละชุดฝกอบรม ( X = 

3.50, S.D. = 0.50) ตามลําดบั 

2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม รายการที่อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ความเหมาะสมของแหลง

เรียนรูอื่นๆ เชน Web Links ( X = 4.50, S.D.= 0.50) สําหรับรายการที่อยูในระดบัมาก ไดแก ความ

สอดคลองของสื่อกบัชุดฝกอบรม ( X = 4.40, S.D.= 0.49) ความเหมาะสมของบทบรรยาย / ใบความรู / ใบ

งาน ( X = 4.40, S.D. = 0.49) ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม ( X = 4.40, S.D. = 

0.49) และ ความชัดเจนของกจิกรรมในแผนการฝกอบรม ( X = 4.20, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

3) ดานเว็บไซตที่ใชในการฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมากที่สุด ไดแก ความสะดวกในการเขาสู

ระบบการฝกอบรม ( X = 4.80, S.D. = 0.40) และความสะดวกในการลงทะเบียนเขารบัการอบรม ( X = 

4.50, S.D. = 0.50) สําหรับรายการที่อยูในระดับมาก ไดแก ผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูบทเรียนดวย

ตนเอง ( X = 4.10, S.D. = 0.70) และความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรมกับระบบการฝกอบรม ( X = 

4.10, S.D. = 0.54) ตามลําดบั 

4) ดานวิทยากรประจําชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมาก ไดแก การกระตุนใหเห็นความสําคัญ

ของเนื้อหาการฝกอบรม ( X = 4.10, S.D. = 0.70) ความสามารถในการถายทอดความรู ( X = 4.06, S.D. = 
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0.62) ความรูความสามารถของวิทยากร ( X = 3.72, S.D. = 0.67) และการสรปุประเด็น ทบทวนความรู ( X

= 3.56, S.D. = 0.57) ตามลําดับ 

5) ดานการบรหิารโครงการ รายการทีอ่ยูในระดบัมากทีสุ่ด ไดแก มีการวางแผนเตรียมการในการ

ฝกอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0. 50) มีการประสานงานกบัผูเขารับการอบรม ( X = 4.50, S.D. = 0.50) 

สําหรับรายการที่อยูในระดบัมาก ไดแก ประโยชนของโครงการฝกอบรม ( X = 4.00, S.D. = 0.78) และมีการ

กํากับติดตามการฝกอบรม ( X = 3.90, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

6) ดานความรูที่ทานไดรับจากชุดฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดับมาก ไดแก ความรูที่ไดรับตรงกับ

ความตองการ ( X = 4.30, S.D. = 0.46) การใชเปนแหลงคนควาอางอิงตอไปได ( X = 4.30, S.D. = 0.78) 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่พิ่มขึ้นหลงัการอบรม ( X = 4.00, S.D. = 0.63) และความเพียงพอของ

ความรูที่ไดรับ ( X = 3.60, S.D. = 0.49) ตามลําดับ   

7) ดานผลกระทบของการฝกอบรม รายการทีอ่ยูในระดบัมาก ไดแก ระบบ e-Training สามารถใชใน

การพัฒนาวิชาชีพได ( X = 4.10, S.D. = 0.70) การวางแผนงานที่จะนําไปใชในอนาคต ( X = 4.00, S.D. = 

0.78) การนําความรูไปประยุกตใชกบังานในหนาที ่( X = 3.78, S.D. = 0.76) ความมั่นใจในการปฏิบัติงานใน

อนาคต ( X = 3.60, S.D. = 0.49) และการนําความรูไปจัดทําผลงานทางวิชาการ ( X = 3.58, S.D. = 0.49) 

ตามลําดับ 

8) ดานความพึงพอใจตอการฝกอบรมและระบบ e-training รายการที่อยูในระดับมากทีสุ่ด ไดแก 

ความพึงพอใจตอการฝกอบรมระบบ e-Training ( X = 4.50, S.D. = 0.81) และรายการที่อยูในระดับมาก 

ไดแก ความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “การวิจัยทางการบริหารการศึกษา” ( X = 4.10, S.D. = 0.83) 

ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 11 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  

 
ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

1 ควรจัดทําชุดฝกอบรมใหหลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ใหผูเขารับการ

อบรมสามารถเลือกไดหลากหลาย  

26 18.06 

2 ควรมีการจัดทําบทเรียนแบบออฟไลน (offline) ประกอบการฝกอบรมดวย  21 14.58 

3 ควรเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ ตาม

จํานวนที่ตองการได  

18 12.50 

4 การสงขอความระหวางวิทยากรและผูเขารับการอบรม เปนกิจกรรมที่มีประโยชน 

ทําใหชุดฝกอบรมมีคุณคาเพิ่มขึ้น  

17 11.81 

5 โครงการนี้เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาบุคลากร  14 9.72 

6 การฝกอบรมลักษณะนี้ ประหยัดเวลาและทรัพยากรทางการศึกษาไดเปนอยาง

มาก 

9 6.25 

7 ควรมีการฝกอบรมลักษณะเชนน้ีอยางตอเน่ืองก็จะเปนการสนับสนุนและสงเสริม

ใหผูบริหารเกงเทคโนโลยี  

7 4.86 
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ที่ รายการ ความถี่ รอยละ 

8 ควรมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวยระบบการศึกษา

ทางไกลที่ชัดเจนและนําไปสูการปฏิบัติในทางเดียวกันทั่วประเทศ  

6 4.17 

9 ควรเพิ่มชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากขึ้น เชน เฟสบุค (facebook) เพื่อให

เห็นขอความจากผูเขารับการฝกอบรมทานอ่ืน  

6 4.17 

10 ควรจัดใหมีวิธีการฝกอบรมแบบออฟไลน (offline) ที่หลากหลายรูปแบบมากขึ้น  5 3.47 

11 ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาดวยระบบ

การศึกษาทางไกลทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ

ยั่งยืน  

5 3.47 

12 ควรวางระบบใหผูอบรมเปลี่ยนรหัสผาน (password) ไดดวยตนเอง และใหระบบ

ตอบปญหาผูอบรมโดยอัตโนมัติ  

5 3.47 

13 ผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 3.47 

รวม 144 100.00 

 

จากตารางที่ 11 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา พบวา ผูเขารบัการอบรมสวนใหญเห็นวา ควรจัดทําชุดฝกอบรมใหหลากหลายและเฉพาะเจาะจง

มากขึ้น ใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกไดหลากหลาย (รอยละ 18.06) รองลงมา ควรมีการจัดทําบทเรียน

แบบออฟไลน (offline) ประกอบการฝกอบรมดวย (รอยละ 14.58) ควรเปดโอกาสใหผูเขารบัการอบรม

สามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ ตามจํานวนที่ตองการได (รอยละ 12.50) การสงขอความระหวาง

วิทยากรและผูเขารับการอบรม เปนกจิกรรมที่มปีระโยชน ทําใหชุดฝกอบรมมีคุณคาเพิ่มขึ้น (รอยละ 11.81) 

และโครงการนีเ้ปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพฒันาบุคลากร (รอยละ 9.72) ตามลําดับ 




